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ARBEITSHILFE DINNER FOR ALL

EINFUHRUNG

#DINNERFORONE

»Gibt es ein Pflichtprogramm der Kirche, gibt es ein Setting, das sich immer wieder
wiederholen muss? Und muss es sich immer so abspielen, wie es der Sketch vorgibt:
ein Diener, der bist zur Uberlastung arbeitet es doch nicht schafft und sich abarbeitet,
bis er Blumenwasser nicht mehr von einem Drink unterscheiden kann?* (S. 38)

Diese und weitere Fragen stellen Christian Hennecke und Gabriele Viecens in ih-
rem Buch ,,Von Missverstdndnissen und Fallstricken, Kirchenentwicklung - eine neue
Sichtweise" (Wurzburg: echter 2019). Sie vergleichen die Situation der Kirche mit dem
Silvester-Sketch ,Dinner for one’. Skurril und Uberzogen geschieht immer das gleiche,
von Miss Sophie gepragte Programm, ,, The same procedure as every year®.

Diese Analogie brachten Hennecke und Viecens auch mit, als sie 2019 zur Denkbar im
Bistum Essen (https://www.bistum-essen.de/info/seelsorge-glaube/bereich-pasto-
ralentwicklung/denkbar) waren, und zum Zusammenhang von Haupt- und Ehrenamt
den Abend gestalteten. Miss Sophie als Hauptamtliche pragt das Programm, nach
dem der sich zur Erschéopfung abarbeitende Diener James handelt. Emp&rung im
Saal - ja, genau so ist es!

IRRITATION & NEUINTERPRETATION DES BILDES

Und trotzdem war da eine Irritation: Der Sketch funktioniert doch aber auch auf
Grund der Schlussszene... Ja, Miss Sophie steht alleine im Mittelpunkt und scheint es
nicht wahrhaben zu wollen, dass sich die Zeit verandert hat. Ja, James schuftet sich
ab, um dieses Bild und dieses Missverstandnis aufrecht zu erhalten. Aber: James wird
fur sein Verhalten schlussendlich doch belohnt und beide finden in ihrem Verhalten
eine gewisse Befriedigung. Kénnen wir diese beiden Rollen dann Uberhaupt ,ver-
urteilen“? Nein, kénnen wir nicht. An dieser Stelle hangt die Analogie zwischen dem
Sketch und unserer kirchlichen Situation.

Aber: der Sketch hat das Potential unsere aktuelle Situation in den Pfarreien aufzu-
nehmen, zu Uberzeichnen und maogliche Exit-Strategien anzuregen. Dafir brauchte
es eine Neuinterpretation des Bildes ,,Dinner for one”. Entstanden ist der kurze Film
~Dinner for all* (https://bistum.ruhr/dinnerl), dessen begleitende Arbeitshilfe Sie le-
sen.
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DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

EINFUHRUNG

ZU DIESER ARBEITSHILFE

Diese Arbeitshilfe soll die Arbeit mit dem Film ,Dinner for all’ unterstitzten und An-
regungen bieten, wie der Film eingesetzt und mit ihm gearbeitet werden kann. Dabei
sind alle Vorschlage als solche zu verstehen: Nutzen Sie diese Anregungen, wie Sie es
brauchen und gehen sie kreativ mit dem Angebot um. Alle Angaben zu Teilnehmer-
zahl und Zielgruppen - primdare Zielgruppe dieser Arbeitshilfe sind die ehrenamtli-
chen Verantwortungsgremien in den Pfarreien - sind optional und lassen sich immer
anpassen. Wenn Sie mit einer Gruppe anders mit dem Film gearbeitet haben, lassen
Sie es uns gerne wissen und wir teilen die Inspirationen.

In dieser Arbeitshilfe schlagen wir Ihnen drei ausgearbeitete Arbeitseinheiten zu den
Themen ,Verstandigung auf ein gemeinsames Kirchenbild und die Sichtbarmachung
nach auBen’, ,Reflexion des Erscheinungsbildes der Pfarrei‘ und ,Prifung des Mit-
einanders von Haupt- und Ehrenamt in der Pfarrei’ vor. AuBerdem finden Sie einzel-
ne Baustein und spirituelle Impulse, die Sie im Rahmen der gréBeren Arbeitseinhei-
ten nutzen kénnen, aber auch einzeln. Wenn Sie noch weiterfUhrende Ideen suchen,
schauen Sie gerne auch bei fresh X (https://www.freshexpressions.de/) oder bei der
lokalen Kirchenentwicklung (https://kirchenentwicklung.de/).

Haben Sie Fragen zu Film und Arbeitshilfe oder winschen sich Begleitung in der
Umsetzung einer dieser Einheiten? Dann melden Sie sich gerne bei Anja Petrick
(anja.petrick@bistum-essen.de oder 0201-2204 499).
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Kirche ist wie Dinner for One - die Gaste sind
zwar schon tot, aber wir spielen mal, als ware es
wie fruher.

Quelle: Christion Hennecke é

#kirchenperle




DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

MODUL: DU SOLLST DIR (K)EIN BILD MACHEN

RAHMENDATEN

Tageseinheit von 7-8 Std.

Film & technische Ausstattung zur Vorfuhrung
Raum fUr Kleingruppenarbeit

Material:

- Landkarte der Befindlichkeit (erhdaltlich bei www.coachingcard.de)

= Pinnwand

- Moderationskarten & Stifte
= Klebepunkte

- Flipchart

ZIEL DER EINHEIT

Der Pfarrgemeinderat beschreibt ein gemeinsames Kirchenbild, das die konkrete
Arbeit der Wahlperiode pragen soll und nach auBBen sichtbar wird.

ABLAUF
Morgenlob Plenum |20 min
BegriBung & Tagesorganisation Plenum |10 min
Einstieg: ,, Wo kommst du denn her?“ 1Std.
Erinnerung an die Kirche der Kindheit & Jugend teilen KG
Kriterien fur Darstellung und Bewertung des Kirchenbilds Plenum
heben
Einstiegsbild: ,,Same procedure as every year“-Kirche 1Std.
Sequenz 1gemeinsam anschauen (Anfang bis 1:20 min) Plenum
Kriterien des Kirchenbilds durch den Film gefullt Plenum
Vergleich der eigenen Erfahrungen aus dem Einstieg KG
Vergleich der gemeinsamen Erfahrung in der Pfarrei Plenum
Verdnderung |: Erste Wagnisse 30 min
Sequenz 2 gemeinsam anschauen (1:20-4:58 min) Plenum
Verdanderungsvorschlage entlang der Kriterien
Einschdtzung zur Reichweite der Verdnderung
Verdnderung ll: Sichtbar/Spirbarkeit einer Kirche ,,for all* 3 Std.
Sequenz 3 gemeinsam anschauen (4:59 min bis Ende) Plenum
PrUfen der Kriterien PA
Praxischeck: Perspektivibernahme Plenum
Gemeinsames Kirchenbild be- und unterschreiben KG
Ubertragung auf die konkreten Arbeit Plenum
Segensfeier Plenum |30min
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ARBEITSHILFE DINNER FOR ALL

— N
- BESCHREIBUNG DES MODULS

EINSTIEG: ,,WO KOMMST DU DENN HER?*

| Erinnerung an die Kirche der Kindheit & Jugend teilen
Je nach GroéBe teilt sich die Gruppe in Kleingruppen von max. 5 Personen. Die Klein-
gruppen setzen sich in einen Kreis um die Landkarte der Befindlichkeit.
Die Teilnehmerlnnen reflektieren ihre Erinnerungen an die Kirche, wie sie sie in ihrer
Kindheit und Jugend erlebt haben. Dazu platzieren alle Personen zwei Figuren auf
der Landkarte.
Uberlegen Sie, wie Sie Kirche und Gemeinde in lhrer Kindheit und Jugend erlebt ha-
ben. Suchen Sie sich zwei Punkte auf der Landkarte aus, die fir diese Erinnerungen
stehen kénnen und mit deren Hilfe Sie diese Erinnerungen der Gruppe beschreiben
kénnen.
! Wichtig ist, dass der Arbeitsauftrag dazu entsprechend offen gehalten wird und kei-
ne Beispiele gegeben werden.
Wenn alle Teilnehmerlnnen ihre Figuren platziert haben, erzahlt jede/r seine und ihre
Erinnerungen dazu.
Wenn moglich, bleiben die Landkarten mit den Figuren so stehen.

] Kriterien fir Darstellung und Bewertung des Kirchenbilds heben
(Kleingruppen) Nachdem alle Teilnehmerlnnen lhre Erinnerung beschrieben haben,
reflektiert die Gruppe, welche Stichworte/Kriterien in den Beschreibungen wichtig
waren und sammelt diese auf Moderationskarten (Farbe 1).
(Plenum) Die Stichworte/Kriterien anhand derer die Kirche der Kindheit und Jugend
beschrieben und bewertet wurden, werden an Pinnwand 1geclustert. Zu den Clustern
werden Uberschriften gefunden, die auf Pinnwand 2 Ubertragen werden.
EINSTIEGSBILD: ,,SAME PROCEDURE AS EVERY YEAR“-KIRCHE

| Sequenz 1gemeinsam anschauven (Anfang bis 1:20 min)
(Plenum) Die erste Sequenz wird gemeinsam mit der Gruppen je nach Wunsch ein
oder zwei Mal angeschaut.
AnschlieBend kénnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.

| Kriterien des Kirchenbilds durch den Film gefullt
(Plenum) Die Filmsequenz bzw. der Inhalt von ,Dinner for one“/“Dinner for all* wird
als Metapher fir die Kirche angenommen. In einem ersten Schritt wird die Ubertra-
gung geleistet. Wer steht wofiur: Wer hat die Rolle von Miss Sophie? Wer hat die Rolle
von James? Wer sind die Gaste? Wofiur steht die Geburtstagsfeier? Grundsatzlich
gibt es hier keine Grenzen, von dem, was Ubertragen werden kann. Wichtig sind, dass
Personen, Handlung & Raum Ubertragen sind. Hier kann eine Tabelle auf Flipcharts
helfen.
Nach der Ubertragung und vor dem Einstieg in die kriteriengeleitete Analyse wird die
Sequenz des Films erneut angeschaut.
Die Sequenz bzw. die Ubertragung wird anhand der Kriterien von Pinnwand 2 ana-
lysiert. Die Antworten der Sequenz auf die Kriterien werden auf Moderationskarten
(Farbe 2) festgehalten.
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Vergleich der eigenen Erfahrungen aus dem Einstieg

(Kleingruppen) Die Teilnehmerlnnen kommen in die Kleingruppen aus der Einstiegs-
phase zusammen und treffen sich, wenn maoglich, an den bestehenden Landkarten.
Hier werden in einem ersten Schritt die Erinnerungen an die Kirche der Kindheit und
Jugend und mit den Darstellungen aus der ersten Sequenz des Filmes verglichen.
Vergleich der gemeinsamen Erfahrung in der Pfarrei

(Kleingruppen) Die Teilnehmerinnen vergleichen in einem zweiten Schritt die Erfah-
rungen in der eigenen Pfarrei mit den Darstellungen aus der ersten Sequenz des Filmes.
Dabei kénnen sie drei Farben von Klebepunkte vergeben (méglichst keine Ampel).

e Farbel:

Die Darstellung ist ganz anders als die Erfahrungen in der Pfarrei.
e Farbe2:

Die Darstellung trifft die Erfahrungen in der Pfarrei sehr genau.
e Farbe3:

Die Darstellung und die Erfahrung in der Pfarrei sind situativ ghnlich.
(Plenum) Nachdem alle Kleingruppen ihre Punkte auf den Moderationskarten geklebt
haben, wird gemeinsam geschaut, wo es Ubereinstimmungen und Differenzen in der
Wahrnehmung gibt. Hier sollte eine erste Vereinbarung dazu entstehen, wo Verdnde-
rungen in der Pfarrei gewollt sind.

VERANDERUNG I|: ERSTE WAGNISSE

Sequenz 2 gemeinsam anschavuen (1:21 min-4:58 min)

(Plenum) Die zweite Sequenz wird gemeinsam mit der Gruppen je nach Wunsch ein
oder zwei Mal angeschaut.

AnschlieBend kénnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.
Verdnderungsvorschldge entlang der Kriterien

(Plenum) In der Sequenz werden von Miss Sophie, James und dem Regisseur Verdn-
derungsvorschldge gemacht. In einem ersten Schritt gibt es wieder eine Ubertra-
gung. Was wirden die Verdnderungen in der Szene an Verdnderungen in der Kirche
bedeuten? Die Ideen werden auf Moderationskarten (Farbe 3) gesammelt und in
einem zweiten Schritt den Kriterien auf Pinnwand 2 zugeordnet.

Einschatzung zur Reichweite der Verdnderung

(Plenum) Die Teilnehmerlnnen stellen sich entlang einer Wand, die als Barometer
dient, auf.

e Runde 1: Wie groB schatze ich die Verdnderung in Kirche ein?

O = Ich sehe eigentlich keine Verdnderung

1-9 ...

10 = Mit diesen Verdnderungen hatten wir eine ganz andere Kirche
e Runde 2: Reicht mir diese Verdnderung in Kirche aus?

O = Nein, das ist Kosmetik, die wir auch gleich lassen kénnen

1-9 ...

10 = Ja, diese Veranderung wirde ich schon als einen sehr gro3en

Schritt empfinden

Wenn sich alle Teilnehmerinnen in beiden Runden positioniert haben, werden einzelne
Statements eingesammelt.
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VERANDERUNG II: SICHTBAR UND SPURBARKEIT EINER KIRCHE ,,FOR ALL“

Sequenz 3 gemeinsam anschauen (4:59 min bis Ende)
(Plenum) Die dritte Sequenz wird gemeinsam mit der Gruppen je nach Wunsch ein
oder zwei Mal angeschaut.
AnschlieBend kénnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.
Prifen der Kriterien
(Plenum) In der Sequenz werden nun auch von weiteren Mitarbeitenden des Theaters
Verdanderungsvorschldge gemacht. In einem ersten Schritt gibt es wieder eine Uber-
tragung. Was wirden die Veranderungen in der Szene an Verdnderungen in der Kir-
che bedeuten? Die Ideen werden auf Moderationskarten (Farbe 4) gesammelt und in
einem zweiten Schritt den Kriterien auf Pinnwand 2 zugeordnet.
Praxischeck: Perspektivibernahme
(Kleingruppen) Die Teilnehmerlnnen teilen sich je nach Anzahl der Teilnehmerlnnen in
zwei oder vier Gruppen auf. Dabei Ubernimmt eine (zwei) Gruppe(n) die Perspektive
von kirchennahen Personen und eine (zwei) Gruppe(n) die Perspektive von kirchen-
fernen Personen. Alle Gruppen schauen sich nur die Moderationskarten Farbe 4 an,
also den letzten Verdnderungsstand. In den Gruppen werden dazu zwei Fragen dis-
kutiert:
e  Was will mir diese Kirche sagen? Was ist ihre Botschaft?

Versuchen einen Satz zu formulieren
e  Wie zeigt sich mir diese Kirche?
Die Verdnderungen im letzten Schritt werden von den Kleingruppen mit Klebepunkte
entlang der Ampel bewertet
® grin=dasist meine Kirche

gelb = die Kirche stort mich nicht und ich gehore punktuell zu ihr
e rot = mit dieser Kirche méchte ich nichts zu tun haben
Geteiltes Kirchenbild be- und unterschreiben
(Plenum) Die Kleingruppen stellen sich gegenseitig ihre Antworten auf die Fragen
sowie ihre Bewertungen der Verdnderungen vor. Gemeinsam wird nun entschieden,
welche Aspekte von Pinnwand 2 zu dem geteilten Kirchenbild gehoren sollen und mit
welcher Intensitat. Auf einer Flipchart oder Pinnwand werden diese Aspekte - még-
lichst auch grafisch in ihren Relationen - dargestellt.
Nach Abschluss der Diskussion und Entscheidung unterschreiben alle Mitglieder des
Pfarrgemeinderats dieses geteilte Kirchenbild.
Ubertragung auf die konkrete Arbeit
(Kleingruppe) In Kleingruppen werden konkrete [deen gesammelt, wie sich dieses Kir-
chenbild in der konkreten Arbeit des Pfarrgemeinderats in der Wahlperiode auswirkt.
Hier kénnen gut unterschiedliche Kreativitdtsmethoden (6-3-5' oder Brainstorming
oder ...) genutzt werden.
(Plenum) Es werden konkrete Vereinbarungen zu den Ideen und zur weiteren Arbeit
an diesen Ideen getroffen.

Die 635-Methode ist eine Brainstroming-Methode fur kleine Gruppen: 6 Teilneh-
merlnnen erhalten jeweils ein Blatt mit 3 Spalten und 5 Zeilen. Die Teilnehmerinnen
notieren jeweils drei Ideen in einer Zeile. Diese kénnen sich auf die Ideen in der Zeile
dariber beziehen, kénnen aber auch neue Ideen sein. Wichtig ist, dass die Blatter
nach 5 Minuten Bearbeitungszeit weiter gereicht werden.
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DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

MODUL: HIMMLISCHER SEHNSUCHTSORT -

UNSERE PFARREI, UNSERE HEIMAT?!

RAHMENDATEN

Tageseinheit von 4-5 Std.

Film & technische Ausstattung zur Vorfohrung
Material:

Pinnwand

- Moderationskarten & Stifte

- Klebepunkte

- Flipchart

- Handy/Kamera/o.d. durch die Teilnehmerinnen

ZIEL DER EINHEIT

Der Pfarrgemeinderat reflektiert das Erscheinungsbild der Pfarrei auf seine Bot-
schaft und trifft Entscheidungen zu méglichen Verdanderungen.

ABLAUF
Morgenlob Plenum | 20 min
BegriBung & Tagesorganisation Plenum | 10 min
Einstieg: Heimat Plenum | 30 min

Was ist Heimat fior mich?
Wer oder was macht Heimat fUr mich aus?

Unsere Hitte 2-3 Std.
Film gemeinsam anschauen Plenum
Darstellung einer ,,Hutte® Plenum
Wahrnehmung der eigenen ,,Hutte® EA
Teilen der Wahrnehmung Plenum

Raus aus der Hitte 1Std.
Reflexion der Botschaft Plenum
Ideensammlung zu Verdnderungen KG
Umsetzungsabsprachen Plenum

Segensfeier Plenum | 20 min
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ARBEITSHILFE DINNER FOR ALL

BESCHREIBUNG DES MODULS

EINSTIEG: HEIMAT

Die aktuellen (Pfarr)Kirchen oder die Kirchen, in denen wir aufgewachsen sind, sind in
den meisten Fallen ein Stuck Heimat.

In einer ersten Runde beantworten alle daher, aber davon unabhdngig die Fragen:
Was ist Heimat fUr mich? Und wer oder was macht fUr mich Heimat aus?

UNSERE HUTTE

Film gemeinsam anschaven

(Plenum) Die erste Sequenz (Anfang bis 1:20 min) wird gemeinsam mit der Gruppen je
nach Wunsch ein oder zwei Mal angeschaut.

AnschlieBend kénnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.

Darstellung einer ,,Hiutte“

(Plenum) Mit dem Film erhalten wir Einblick in die ,HUtte”, das Zuhause und die Hei-
mat von Miss Sophie. In einem ersten Schritt wird diese ,,HUtte” beschrieben: Wie zeigt
sich das Zuhause von Miss Sophie? (Stuhle, Tisch, Bilder, Sideboard, Tigerkopf, ...).
Die Stichworte werden auf Moderationskarten (Farbe 1, rechteckig) an einer Pinn-
wand festgehalten.

In einem zweiten Schritt geht es um die Wirkung dieser Beschreibung. Es werden
Stichworte dazu gesammelt, was dieses Zuhause aussagt und welche Botschaft mir
diese Bilder vermitteln. Dieser Stichworte werden ebenfalls auf Moderationskarten
(Farbe 1, oval) festgehalten und zu den Moderationskarten aus Schritt eins gehangt.
Wahrnehmung der eigenen ,,Hiitte*

Um die Frage zu beantworten, wie sich unser Zuhause zeigt, braucht es eine Irritation
oder Anregung von auBBen, um dieses mit anderen Augen wahrzunehmen.

Wie zeigt sich unsere ,aktuelle” Hutte*?

(Einzelarbeit oder Partnerarbeit) Die Teilnehmerlnnen machen eine Art InstaWalk,
d.h. alle Teilnehmerlinnen nehmen ihre Handys (oder Kameras, wem es lieber ist), ge-
hen damit in der Pfarrei spazieren und fotografieren, was sie sehen und was ihnen
auffdllt. Dabei sind unterschiedliche Formate (hoch, quer, close up, totale, 0.d.) in-
teressant, aber auch unterschiedliche Perspektiven. Fotografiert werden kann alles,
was offiziell zur Pfarrei gehort (auch Screenshots von Online-Auftritten sind méglich).
! Wichtig: Hier ist mit der Gruppe abzusprechen, wie viel Zeit angesetzt wird, was
auch von méglichen Fahrtwegen abhangt.

Teilen der Wahrnehmung

(Plenum) In einem ersten Schritt werden alle Bilder gemeinsam angesehen (nach
Méglichkeit Bilder auf einen Laptop Ubertragen 0.4.).

Auf Moderationskarten (Farbe 2, rechteckig) werden Stichworte gesammelt, wie sich
die ,HUtten® der Pfarrei zeigen.

Diese werden neben an die Pinnwand neben die Karten aus der ersten Phase ge-
hangt.

In einem zweiten Schritt geht es um die Wirkung dieser Beschreibung. Es werden
Stichworte dazu gesammelt, was diese Bilder Uber die Pfarrei aussagen und welche
Botschaft mir diese Bilder inhaltlich und sozial vermitteln (christliche Werke, Verkin-
digung des Evangeliums, Willkommenskultur, offen, professionell oder stUmperhaft).
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DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

Diese Stichworte werden ebenfalls auf Moderationskarten (Farbe 2, oval) festgehal-
ten und zu den Moderationskarten aus Schritt eins gehangt.

Die Wahrnehmung der eigenen ,Hutte” wird abschlieBend mit der Wahrnehmung
zum Film verglichen.

RAUS AUS DER HUTTE

Reflexion der Botschaft

(Plenum) Nach der Wahrnehmung und Reflexion der aktuell vermittelten Botschaft,
wird gemeinsam entschieden, welche Botschaft die Pfarrei vermitteln méchte. Da-
fUr werden alle Moderationskarten aus den vorherigen Schritten bewertet und in drei
verschiedene Gruppen zusammengefasst:

e  kann so bleiben

e  muss angepasst werden

e muss sich radikal andern

Die Punkte ,kann so bleiben® werden auf einer zweiten Pinnwand neu zusammenge-
stellt. Die Punkte ,muss angepasst werden” und ,muss sich radikal dndern® werden
verandert, verworfen, neu formuliert, etc. Dies geschieht solang bis sich die Gruppe
auf eine Botschaft verstandigt hat.

Ideensammlung zu Verdnderungen

(Plenum) Die zweite und dritte Sequenz (1:21 min bis Ende) werden gemeinsam mit den
Gruppen je nach Wunsch ein oder zwei Mal angeschaut.

AnschlieBend kénnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.

(Kleingruppen) In Kleingruppen werden konkrete Ideen gesammelt, was sich an der
~HUtte“ der Pfarrei andern muss, um die Botschaft aus der vorherigen Phase zu ver-
mitteln. Die Ideen werden auf Flipcharts festgehalten.

(Plenum) In einem Galeriegang schauen sich alle die unterschiedlichen Ideensamm-
lungen an. Alle Teilnehmerinnen dirfen drei Klebepunkte fir Ideen vergeben, die sie
gerne umsetzen mochten.

Umsetzungsabsprachen
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ARBEITSHILFE DINNER FOR ALL

MODUL: ROLLENSPIEL

RAHMENDATEN

e  Einheit fUr halben Tag (3-4 Std.)
e  Film & 2fache technische Ausstattung zur Vorfohrung
e  Material:

- Pinnwand

- Moderationskarten & Stifte

- Postits

- Tapeten-Rollen

- Flipchart

ZIEL DER EINHEIT

Der Pfarrgemeinderat reflektiert und prift das Miteinander der haupt- und ehren-
amtlich in der Pastoral tatigen.

ABLAUF
Lobgebet Plenum 20 min
BegriiBung & Tagesorganisation Plenum 10 min
Rollen im Film 45 min
Film gemeinsam anschauen: Plenum
Soziogramm der Rollen erstellen KG
Ubertragung KG
Individuelle Verortung KG
Gestaltung eines Prototypen 1,5 Std.
+  Rollenbeschreibung im Film identifizieren KG + Plenum
Reflexion der Rollen EA
Prototyp pastoraler Mitarbeitender& Plenum
Pfarrgemeinderatsmitglied
Reflexion EA (+Plenum)
Gestaltung des Miteinanders Plenum 30 min
Denkhite zum Miteinander
Entwurf von Leitlinien
Segensfeier Plenum 20 min
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DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

BESCHREIBUNG DES MODULS

ROLLEN IM FILM

Film gemeinsam anschauen

(Plenum) Der Film wird als Ganzer gemeinsam mit der Gruppen je nach Wunsch ein
oder zwei Mal angeschaut.

AnschlieBend konnen erste spontane Eindricke gesammelt werden.

Soziogramm? der Rollen erstellen

(Kleingruppen) In der Adaption stehen zundchst weiterhin Miss Sophie und James im
Fokus. Dann treten aber noch einige weitere Rollen dazu. In Kleingruppen wird ein
Soziogramm erstellt, das das Zueinander und die Verhdltnisse der Rollen beschreibt
- innerhalb und auBerhalb des Sketches. Fur das Soziogramm werden die Rollen zu-
ndchst auf Moderationskarten geschrieben, um sie flexibel bewegen zu kénnen, be-
vor sie fixiert werden. FUr die Beschreibung der Verhdaltnisse kann es hilfreich sein,
Symbole vorzugeben.

Ubertragung

(Kleingruppen) Das Rollengefige wird nun auf die Situation von Kirche, vielleicht
auch der eigenen Pfarrei Ubertragen. Welche Rolle im Film steht fur welche Rolle in
der Kirche? Die Ubertragenen Rollen werden auf Post-its geschrieben und an die ent-
sprechenden Moderationskarten angeheftet. Wenn Verhdltnisse zwischen den Rollen
hier nicht ganz stimmen oder passend sind, konnen den Beziehungssymbolen durch
Post-it's ebenfalls neue Symbole hinzugefigt werden.

Individuelle Verortung

(Einzelarbeit) Nach der Ubertragung gibt es zunéchst eine kurze individuelle Reflexi-
onsphase. Folgende Fragen kénnen dabei hilfreich sein:

e Welche Rolle spiele ich?

e  Gehoreich zum Sketch oder zu den Theatermitarbeitenden?

e  Gehore ich zur urspringlichen Stammbesetzung oder zur Erweiterung?

e  Was sind die Vor- und Nachteile meiner Position?

(Kleingruppen) In der Kleingruppe kénnen die eigenen Eindricke geteilt werden.
Wenn sich die Gruppe bereits gut kennt, kann die Gruppe auch in einem Moment der
Spiegelung der Fremdwahrnehmung einzelne Personen aus der Gruppe oder der
Pfarrei im Soziogramm verorten und die Frage nach der Rolle beantworten.

Ein Soziogramm nimmt alle Rollen/Figuren auf, ordnet diese allerdings nicht hierar-
chisch, sondern im Beziehungsgeflecht: Durch die Anordnung der Rollen zu einander,
werden Ndhe und Distanz in der Beziehung ausgesagt; durch die Platzierung einer
Rolle im Zentrum oder am Rand wird ihre Stellung in der Gruppe deutlich gemacht;
durch Symbole u.d. kénnen die Beziehungen charakterisiert werden.
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GESTALTUNG EINES PROTOTYPS

Rollenbeschreibung im Film identifizieren

(Kleingruppen) Die Gruppe teilt sich in zwei Kleingruppen. Die erste Gruppe beschaf-
tigt sich mit Sequenz 1 (Anfang bis 1:20 min) vor den Verdnderungen und die zweite
Gruppe mit Sequenz 3 (4:59 min bis Ende) mit den Verdnderungen. Die folgenden
Arbeitsschritte laufen dann fur beide Gruppen parallel.

Die Sequenz wird gemeinsam mit der Kleingruppen je nach Wunsch ein oder zwei Mal
angeschaut. AnschlieBend werden die Szene oder einzelne Standbilder nachgestellt.
Wichtig ist, dass nicht alle Teilnehmerinnen Rollen Gbernehmen. Die Personen, die au-
Berhalb der Szene stehen, dirfen die Szene anhalten, in dem sie ,Cut” rufen (oder
sagen). Sie stellen sich dann hinter eine Rolle, legen eine Hand auf eine Schulter und
sprechen Gedanken dieser Rolle aus. Das kénnen reflexive Gedanken sein, das kén-
nen aber auch Hypothesen Uber oder Fragen an die anderen Rollen sein. Die Fragen
kénnen dann von den Rollen oder Gedanken-Vertreterinnen beantwortet werden,
die Hypothesen werden nicht kommentiert. Ziel ist es Gedanken Uber sich und die
anderen Rollen, Eigenschaften und zentrale Uberzeugungen herauszuarbeiten.

Auf den Tapetenrollen sind mehrere (je nach Anzahl der Gruppen) Kérperumrisse pro
Kleingruppe vorbereitet, einer steht fir Miss Sophie und einer fir James. In die Kor-
perumrisse werden zentrale Aussagen oder Eigenschaften geschrieben, die in der
Ubung zuvor herausgearbeitet wurden.

Eine Mdglichkeit der Ubertragung der Filmsequenz ist es, Miss Sophie und James mit
den Rollen der hauptamtlich und ehrenamtlich in der pastoral Tatigen zu verbinden.
Dieser Spur folgend Uberlegen die Kleingruppen nun, welche Rolle fir die Hauptamt-
lichen und welche fir die Ehrenamtlichen steht und was die Uberzeugungen, Eigen-
schaften und Aussagen zu bedeuten haben, ob die passen, etc.

(Plenum) Die Kleingruppen bringen ihre Kérperumrisse mit. Die Kérper von Miss So-
phie werden nebeneinander gelegt und die Kérper von James ebenfalls. Die Klein-
gruppen tauschen sich nun Uber ihre Erfahrungen aus und vergleichen die Bilder, die
von den Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen in der Sequenz 1und der Sequenz 3 ge-
zeichnet werden.

Reflexion der Rollen

(Einzelarbeit) AbschlieBend Uberlegt jede/r fur sich, was er oder sie an diesen Rollen
bewundert und was ihn oder sie stort.

Dies bleibt zundchst bei den Teilnehmerlinnen und wird nicht ausgetauscht. Wenn es
fur die Teilnehmerinnen hilfreich ist, konnen die Gedanken auf Zetteln festgehalten
werden, die dann in die Hosentasche gesteckt werden.

Prototyp pastoraler Mitarbeitender & Pfarrgemeinderatsmitglied

(Plenum) Die Eigenschaften der Umrisse werden auf Moderationskarten oder Post-
it's geschrieben. Dabei gibt es eine Farbe fiur die Hauptamtlichen und eine Farbe fur
die Ehrenamtlichen. Alle Teilnehmerlnnen bekommen willkirlich Eigenschaftskarten
Ubergeben. Die Teilnehmerinnen haben nun in einer , Tauschboérse® die Gelegenheit,
durch den Raum zu gehen und Eigenschaftskarten mit anderen Teilnehmerlnnen zu
tauschen. Ziel ist es, dass alle Teilnehmerlnnen drei Eigenschaftskarten fur HA oder
EA haben, die ihnen wichtig sind. Es gibt auch eine ,Bank®, bei der zur Not Eigen-
schaftskarten eingetauscht werden kdnnen (eine vorhandene Eigenschaftskarte wird
dann gedoppelt). Die Teilnehmerlnnen kommen so ins Gesprach dariber, welche Ei-
genschaften ihnen fir beide Rollen wichtig sind.

Sobald alle Teilnehmerinnen mit ihren drei Eigenschaftskarten zufrieden sind, werden
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diese auf den Umrissen neu geclustert. Die Gruppe diskutiert dann gemeinsam, wel-
che Eigenschaftskarten so wichtig sind, dass sich alle darauf verstandigen kénnen,
welche wieder runtergenommen werden, etc. Hier kénnen die Uberlegungen aus der
vorherigen Reflexionsphase einbezogen werden. AbschlieBend entstehen so Prototy-
pen von hauptamtlich und ehrenamtlich in der pastoral Tatigen.

v Reflexion
(Einzelarbeit) AbschlieBend betrachtet jede/r fur sich diese Prototypen anhand die-
ser Fragen:
e  Erkenne ich mich personlich wieder? Wie nah oder fern fuhle ich mich dem, was

dort formuliert ist?

e  Seheich die Anforderungen fur mich als erfullbar?
e Habe ich einen Platz oder sehe ich diesen bei diesen Anforderungen nicht mehr?
(Kleingruppen) In den Kleingruppen, in denen auch die Rollen beschrieben wurden,
werden die Gedanken hierzu ausgetauscht.
GESTALTUNG DES MITEINANDERS
(Plenum) In der Gruppe werden sechs ,,Denkhite®” verteilt, mit denen nun das Mitei-
nander der Rollen diskutiert wird. Ziel ist es, dass gemeinsame Leitlinien entworfen
oder Leitsatze fir die gemeinsame Arbeit und das Miteinander formuliert werden.
Diese sollen méglichst realistisch sein, d.h., die Gruppe orientiert sich grundsatzlich
an den Prototypen, prift dies aber auch immer wieder fur die Situation in der eige-
nen Pfarrei. Dafir haben die ,,Denkhite” bestimmte Aufgaben:
Denkhut 1 - Der Sachliche:
Der Sachliche schaut, dass die Emotionen auBen vor bleiben und die Sache unmiss-
verstdndlich beschrieben und dargestellt wird.
Denkhut 2 - Der Aufmerksame:
Der Aufmerksame achtet darauf, dass es allen Teilnehmerlinnen mit den Formulie-
rungen gut geht und achtet idealerweise darauf, dass nur konsensfdahige Formulie-
rungen aufgenommen werden.
Denkhut 3 - Der Optimist:
Der Optimist sieht in jeder Formulierung weitere Chancen und denkt diese immer ei-
nen bis zehn Schritt weiter.
Denkhut 4 - Der Pessimist:
Der Pessimist findet in jeder Formulierung die Schlupfidcher, damit sich doch wieder
irgendwer nicht an die Absprachen halten zu muss.
Denkhut 5 - Der Hauptamtliche:
Der Hauptamtliche vertritt den Prototypen des Hauptamtlichen (daher ideal nicht mit
einem real-hauptamtlichen besetzt).
Denkhut 6 - Der Ehrenamtliche:
Der Ehrenamtliche vertritt den Prototypen des Ehrenamtlichen (daher ideal nicht mit
einem real-ehrenamtlichen besetzt).
Die Leitlinien oder Leitsdtze werden abschlieBend von allen Beteiligten als Zeichen
der Zustimmung und der Selbstverpflichtung unterschrieben.

3 Die Denkhite kénnen als reine Rollen bzw. Rollenkarten verteilt werden. Zur Uber-

nahme der Rolle und zur Anerkennung der Rolle durch die anderen Gruppenmitglie-
der kann es aber auch helfen, echte Hute (Wanderhut, Basecap, etc.) oder gefaltete
Zeitungshute zu verteilen.
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ARBEITSHILFE DINNER FOR ALL

BAUSTEINE ZU EINZELNEN ELEMENTEN

Die unten beschriebenen Bausteine laden dazu ein, Uber das duBere Erscheinungsbild
der Kirche / der Pfarrei / der einzelnen Gemeinde in den gemeinsamen Austausch zu
kommen. Die verschiedenen Themen sind wie folgt gegliedert:

Kleidung: In welchem ,,Gewand” tritt Kirche / Pfarrei / Gemeinde nach auBen auf?
Kleidung wird auch als zweite Haut des Menschen bezeichnet und sagt viel Gber die
jeweilige Person aus. Mit Kleidung driicken Menschen ihren Status / ihre Gefuhle / ihre
jeweilige Lebenssituation aus.

Farbe ins Spiel bringen: Im Film wurde zum Ende hin aus einem Schwarz-weil3-Film
ein Buntfilm. Was als ,trist und grau® um ,die Ecke kommt* wird hdufig als nicht ein-
ladend empfunden. Reicht es daher, nur nach auBBen ,bunter” zu werden, wenn sich
»im Inneren” aber nichts andert? Gemeinsam kann Uberlegt werden, was es bedarf,
dass das Leben in Kirche wieder ,bunter” wird. Denn ,bunt“ist auch ein Ausdruck von
einer groBen Vielfalt in der Gemeinschaft.

Frisur / Make-up: Schon in der frihen Menschheit haben sich Menschen aus unter-
schiedlichen Griunden geschminkt. Noch heute werden durch Frisuren und Make-up
verschiedene Lebenssituationen / Alltagssituationen verdeutlicht. Haufig wechseln
Menschen ihre Frisur, wenn sich Lebensumstdnde fur sie verdandern. Man schneidet
im Ubertragenen Sinne ,alte Zépfe* ab, um etwas zu verdndern, einen Neuanfang zu
wagen.

BAUSTEINE:

KLEIDUNG

~Kleider machen Leute® - so sagt ein Sprichwort. Ja, es ist wohl so, dass Kleider einen
Menschen duBerlich verandern kénnen. Man fihlt sich vielleicht dementsprechend,
was man gerade tragt.

Es gibt zahlreiche Verse in der Bibel, die Uber Kleidung berichten. Vom Beginn der
Bibel an, im Buch Genesis 3,7 bis zum Buch der Offenbarung 3,5 wird Uber Kleidung
gesprochen. Mal als Schutz fur den Menschen, mal als Zeichen der Erlésung. Wie ist
das Gewand der Kirche /unserer Pfarrei gerade - prachtig wie die Kleider des Kénigs
Salomo (siehe Matthdus 6,29)? Mit schénen Kleidern steigt das Ansehen. Je schabi-
ger die Kleider, desto geringer ist das Ansehen der jeweiligen Person.

Arbeitsauftrag fir Einzel- und Gruppenarbeit:

Anhand von verschiedenen Fotos und Bildern aus dem Internet sowie den u.g. weiter-
fUhrenden Fragen helfen die Bausteine dabei, Uber das ,,duBere Erscheinungsbild®
der Kirche / der eigenen Pfarrei oder Gemeinde ins Gesprdch zu kommen. Ergdn-
zend zu den Arbeitsmodulen in dieser Handreichung oder auch separat, kann in Ein-
zel- als auch in Gruppenarbeit dariber nachgedacht und diskutiert werden, wie sich
Kirche heute nach auBen darstellt und wie sie aussehen musste, um einladend auf
Lalle” zu wirken.

Auf den angegebenen Internetseiten finden sich Fotos zu diesem und den weiteren
folgenden Bausteinen. Die Bilder werden ausgedruckt und zur Ansicht zur Verfigung
gestellt (das kann in der Mitte eines Stuhlkreises sein oder aufgehdangt als Galerie).

| Katholische

Kirche
BISTUM ESSEN



DINNER FOR ALL ARBEITSHILFE

Personen suchen sich jene Bilder aus oder stellen sich dazu, um gemeinsam oder ein-
zeln Uber die unten stehenden Fragen nachdenken und in den Austausch zu kommen.
Gedanken, konkrete Verdnderungsvorschldge, eigene gestaltete Bilder werden ne-
ben die Fotos gelegt und besprochen. Bis hin, dass konkrete Verdnderungen formu-
liert und fUr die Arbeit in den Gremien, in einzelnen Teams in pastoralen Handlungs-
feldern, im Pastoralteam als Leitlinien mitgenommen werden.

Fragen fir Einzel- und Gruppenarbeit:

e Mit welchem Gewand tritt die Kirche oder die Pfarrei vor die Menschen?
Will sie bewundert werden? Hat sie schon lange kein schénes Ansehen mehr, weil
die Kleider zerrissen sind? Oder, ist sie nach auBen hin ,hui“ und nach innen hin
Spfui“?

e  Was kdnnen wir in der Pfarrei dafur tun, dass das Gewand wieder strahlt und
hell leuchtet (vgl. Matthdus 17,2). Strahlt unsere Pfarrei etwas ,reines®, ,helles®,
~€inladendes” aus oder ist inzwischen vieles nur noch grau (oder schwarz)?

Weiterfihrende Lektire zu Kleidung in der Bibel:

Kleidung wird zur ,second skin“ fUr den Menschen. Ein interessanter Beitrag zum
Thema ,Kleidung in der Bibel” findet sich auf dieser Internetseite: https://bistum.ruhr/
dinner2

FARBE INS SPIEL BRINGEN

Im Film wurde an einer bestimmten Stelle (Min 7:46), die Farbe umgestellt: aus
schwarz / weil3 wurde bunt.

Reicht es wirklich, einfach nur alles in ,bunt zu senden“? Was bedarf es in der Kirche/
Pfarrei, dass die bunte Farbe auch lebendig bei den Menschen wirken kann?

Wenn man ,Farbe ins Spiel bringt“, sorgt man laut Redensarten-Index fir Abwechs-
lung und Kurzweil.

Arbeitsauftrag fir Einzel- und Gruppenarbeit:

Es gibt zahlreiche Redensarten, die sich mit dem Thema ,,Farbe® beschaftigen.
Sammeln Sie diese Redensarten und Uberlegen Sie gemeinsam, was sie fur die Pfar-
rei bedeuten: z.B. ,Das Gelbe vom Ei“, ,,Etwas grau in grau malen®, ,Blau sein hei3t
nicht ,Blaumachen®, ,Der rote Faden®, ...

Wahlen Sie einige Redensarten aus. Sammeln Sie unter der jeweiligen Redensart Ide-
en fur Ihre Pfarrei, was diese Redensart fur Sie oder in der Pfarrei bedeuten kénnte.
Leiten Sie daraus konkrete Arbeitsauftrage fur das Gremium oder das Team ab.
(siehe: https://bistum.ruhr/dinner3)

FRISUR UND MAKE-UP ANDERN

Trendige Frisuren dndern sich alle Jahrzehnte. Wenn man sich die Geschichte der
~Frisur ansieht, entdeckt man in den vergangenen Jahrzehnten eine groBe Band-
breite der Ausdrucksformen. (vgl.: https://bistum.ruhr/dinner4)

Vielleicht kennen Sie das auch, wenn eine Veranderung im Leben ansteht, dann ent-
scheidet man sich hdufig auch fir eine neue Frisur. So wird auch im Film ,Dinner for
all“ die Gelegenheit der Umstellung genutzt, neue Frisuren / neues Make-up zu be-
nutzen.

JAlte Zopfe abschneiden® - wieder ein Sprichwort, das im Ubertragenen Sinne ein-
|adt, sich von dem zu verabschieden, was so nicht mehr ,,funktioniert um nach einer
~heuen - trendigen” Frisur fur die Pfarrei zu suchen.
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Auch wurde Make-up schon seit tausenden von Jahren verwendet: Vermutlich ist das
Zieren des eigenen Korpers so alt wie die Menschheit und wurde zundchst zu scha-
manischen und rituellen Zwecken im Rahmen der damaligen Fruchtbarkeitskulte
zelebriert. So wurden Muschelschalen als Behdlter fur Schminke aus gelbem Goethit,
rotem Hamatit und schwarzem Pyrit schon vor 50.000 Jahren von Neandertalern in
Spanien benutzt. (vgl. https://bistum.ruhr/dinner5)

Das Schminken dient der Betonung der personlichen Atftraktivitat und der Kaschie-
rung eventuell vorkommender Makel, wie Falten oder Hautverfarbungen (z. B. Cou-
perose).

Arbeitsauftrag zum Thema ,,Frisuren* fir Einzel- und Gruppenarbeit:

In der Arbeitseinheit wird der Blick auf die Verdanderungen in der Pfarrei gelegt. An-

hand eines Zeitstrahls kann dargestellt werden, wie sich die Pfarrei in den letzten 50

Jahren verdndert hat. Welche ,,alten Zépfe* sind schon abgeschnitten? Welche be-

hindern das Fortkommen der Pfarrei fir neue Ideen?

e  Anhand von Fotos mit unterschiedlichen Frisuren aus den einzelnen Jahrzehnten
werden die Teilnehmenden gebeten, das Foto der ,,Frisur® auszuwdhlen, die die
Situation der Pfarrei fUr sie persoénlich beschreibt.

e  Welche Assoziationen/Erinnerungen verknipfen die Teilnehmenden mit den je-
weiligen Frisuren und der Situation in der Pfarrei?

e Konnen sich die Teilnehmenden auf ,eine” Frisur fur die Pfarrei einigen? Wie
sdhe die neue ,Frisur® der Pfarrei aus? Was bedeutet diese ,,Frisur® fur die Pfar-
rei — was muisste getan werden, damit die ,,Frisur® mit ihren Eigenschaften in der
Pfarrei sichtbar wird?

Die Teilnehmenden sammeln die Assoziation und nehmen sie mit in die Arbeit der ein-

zelnen Gremien und Teams in pastoralen Handlungsfeldern.

Arbeitsauftrag zum Thema ,,Make-up* fiir Einzel- und Gruppenarbeit:

Anhand der folgenden Fragen kommen die Teilnehmenden in den gemeinsamen
Austausch.

Es kdnnen z.B. Bilder mit neutralen Gesichtern verteilt werden, auf denen die Teilneh-
menden die Art der Schminke malen, die sie fUr die Pfarrei wahrnehmen.

Die Bilder werden einzeln in einer Art Vernissage vorgestellt. Neben den einzelnen
Bildern der Teilnehmenden kénnen Gedanken / Ideen / weiterfUhrende Vorschlage
gesammelt werden.

In anschlieBenden Kleingruppen / Murmelgruppen kommen die Teilnehmenden zu
den folgenden Fragen in den Austausch und sammeln die Gesprdchsergebnisse.

Zu folgenden Kategorien werden die Ergebnisse gesammelt und vorgestellt:

Attraktivitat Wer kann Welche Art der | In welchen Welche Be-
der Pfarrei/ die Pfarrei ~Schminke* Bereichen der |reiche sollten
AuBendar- zusdtzlich herrscht in der |Pfarrei fehlt es |zukinftigin der
stellung der unterstitzen, |Pfarreivor? an ,Make-up“? | Pfarrei mehr
Pfarrei um ,zeitgemanB | (siehe Fragen) ~geschminkt*
geschminkt* werden?
zu sein?
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SPIRITUELLE IMPULSE

Spirituelle Impulse im Kontext von ,Dinner for one/all* kénnen am Jahreswechsel
oder im Rahmen von Neujahrsempfdngen ihren Platz haben.
Die Lieder sind dem Liederbuch ,Halleluja - Lieder vom Aufbruch® entnommen.

GOTTES ZUSPRUCH IM UBERMASS

Setting

Ein Tisch mit 6 Platzen ist festlich gedeckt, daneben liegt das Tigerfell. An jedem Platz
steht eine Platzkarte, mit dem Namen des jeweiligen Gastes aus Dinner for one sowie
eine Karte fur James und Sophie. Vor jedem Gast liegen zwei Begriffskarten:

Feindes-Karte Ol-Karte
Mr. Pommeroy dangstlich freudig
Mr. Winterbottom anftriebslos zuversichtiich
Sir Toby aussichtslos visiondr
Admiral von Sneider kraftlos stark

Die Karten werden vorgelesen. Idealerweise sitzen stellvertretend fUr die Rollen
Personen auf den StUhlen, die die Karten an entsprechender Stelle vorlesen.

Lied: Laudate omnes gentes (HAL 129)
Kreuzzeichen

Einfihrung
Kurze Erklarung zum gedeckten Tisch - der Tisch unterscheidet sich schon darin, dass
James mit am Tisch sitzt.

Schriftlesung & Impuls
PSALM 23,5A: DU DECKST MIR DEN TISCH VOR DEN AUGEN MEINER FEINDE.

Wenn wir uns versammeln, sitzen hdaufig Mdchte bei uns mit am Tisch, die uns
ausbremsen, zurickhalten, nicht gut tun: Diese Mdchte sollen heute bewusst weg
geschoben werden.

Alles, was uns zu schaffen macht, soll heute nicht im Vordergrund stehen und uns
belasten (Zusammen mit dem Tigerfell werden die Karten zur Seite gelegt. Dabei
werden die Feindes-Karten der Gdste jeweils vorgelesen).

PSALM 23A: DU HAST MEIN HAUPT MIT OL GESALBT, UBERVOLL IST MEIN BECHER.

Gottes tut uns gut, so sind auch unsere Becher mit positiven Eigenschaften voll.
Alle Personen hier am Tisch bringen entsprechendes mit und sagen es uns zu:

Q
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Mr. Pommeroy:
Versteck dich nicht in deiner Angs’rlichkei’r, sondern freu dich Uber
Gottes Vertrauen und Zutrauen in dich.
Mr. Winterbottom:
Gottes Zuspruch gibt dir Antrieb, zuversichtlich deinen Weg zu gehen.
Sir Toby:
Mit Goftt ist deine Situation nicht aussichtslos, er fUllt dir den Becher mit
Visionen und Ideen.
Admiral von Sneider:
Auch wenn du kraftlos bist, salbt Gott dein Haupt und starkt dich.
Wir sitzen gemeinsam am Tisch, teilen die Feinde, das Ol und die vollen Becher und
vor allem Gottes Zuspruch, dass das Miteinander von ihm gesegnet ist.

Vater unser & Segen

Alle stehen auf und legen die rechte Hand auf die linke Schulter des/der Nachbarn/
Nachbarin.

Gemeinsam wird das Vater unser gesprochen, dann der Psalm 23 in Ganze (einblen-
den). AbschlieBend wird der Segen gesprochen und jeder drickt zur Stdrkung und als
Zuspruch dem/der Nachbarn/Nachbarin noch einmal auf die Schulter.

Segenslied: Mag Warme wohnen (HAL 242)

APOSTELBRIEF 2.0

Setting
Ein festlich gedeckter Tisch ist den ganzen Abend prasent (analog zu Dinner for one).

Lied: Spring Uber deine Schatten (HAL 255)
Kreuzzeichen

Einfihrung

Dinner for one - Dinner for all: Warum gibt es die neue Version? In unseren Gemein-
den gibt es immer wieder Situationen zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, die wir
uns anders winschen. Dafir haben wir das Medium Film gewdahlt.

In der frihen Kirche wurde das Medium Brief gewdhlt, wenn die Apostel etwas erfuh-
ren, was sie korrigiert sehen wollten. Ein paar Beispiele aus den Paulus-Briefen:

(kommentierte) Schriftlesung
1. KORINTHER, KAPITEL 1

17 Denn Christus hat mich nicht gesandt zu taufen, sondern das Evangelivm zu
verkdnden, aber nicht mit gewandten und klugen Worten, damit das Kreuz Chris-
ti nicht um seine Kraft gebracht wird. 18 Denn das Wort vom Kreuz ist denen, die
verloren gehen, Torheit; uns aber, die gerettet werden, ist es Goftes Kraft.

Paulus findet eine Situation vor, in der Personenkult und die Orientierung an ein-
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zelnen sicherlich charismatischen Personen, stattfand. Dieses blinde Vertrauen
in diese Personen und die Erhéhung dieser Personen Uber die Schrift missfiel
Paulus. Er fordert daher, eine Orientierung am Evangelium, am Wort Gottes.

2. KORINTHER, KAPITEL 4

1 Daher erlahmt unser Eifer nicht in dem Dienst, der uns durch Gofttes Erbarmen
Ubertragen wurde. 2 Wir haben uns von aller schimpflichen Arglist losgesagt; wir
verhalten uns nicht hinterhdltig und verfédlschen das Wort Gofttes nicht, sondern
machen die Wahrheit offenbar. So empfehlen wir uns vor dem Angesicht Gofttes
Jjedem menschlichen Gewissen.

Paulus hat erlebt oder ihm wurde zugetragen, dass das Wort Gottes fiur den ei-
genen Nutzen arglistig ,angepasst* oder eben missbraucht wurde. Er mochte
daher diejenigen gestdarkt sehen, die sich intensiv mit den Worten auseinander-
setzen und diese transparent im Sinne Jesu weitergeben.

EPHESER KAPITEL 3

5 Den Menschen friherer Generationen wurde es nicht kundgetan, jetzt aber ist
es seinen heiligen Aposteln und Propheten durch den Geist offenbart worden:
6 dass ndmlich die Heiden Miterben sind, zu demselben Leib gehdren und mit
teilhaben an der VerheiBung in Christus Jesus durch das Evangelium.

Paulus widerspricht den Gemeinden und Menschen in den Gemeinden, die sich
abfdallig Uber Ungldubige oder Andersgldubige geduBert haben und Uberzeugt
waren, dass die Heiden kein Anteil an der Erlésung durch Christus haben.

Impuls

In unseren Gremien, zu Beginn eines neuen Jahres oder einer neuen Wahlperiode
sprechen wir viel von einer Kirche der Hoffnung und der Verdnderungen, entwi-
ckeln Visionen. Wir sind vielleicht in einer dhnlichen Situation wie es Paulus war:
Wir sehen und erleben Situationen, die wir so nicht mehr wollen, die wir nicht for
zukunftsfahig halten. Vielleicht braucht es also einen neuen Apostelbrief fir die
Gemeinden von N.N.? Auf welche Situation wirden Sie reagieren wollen? Wel-
che Veranderungsnotwendigkeit sehen Sie?

Vater unser - umfassen des linken Handgelenks des Nachbarn
Segensgebet

Segenslied: Der Herr segne dich, behite dich (HAL 233)

{ | Katholische
Kirche
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